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« Nos étudiants sont en phase avec
les exigences réelles des entreprises »

PEDAGOGIE

Grace a une intégration qui intervient au plus tot dans leur formation, les
étudiants de Vinstitut Supérieur de Gestion (1SG)*, appartenant a IONIS
Education Group, apprennent vite a vivre au rythme de I'entreprise. Entre-
tien avec Anne-Marie Rouane, directeur général de 15G.
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